S REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
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PUBLICAGAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIREGAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede a promocdo da publicacdio do
registo definitivo de alteracdo dos estatutos, conforme documento anexo, composto por 17
folhas, por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacio AJUDA CRISTA A
JUVENTUDE, com sede na Travessa Manuel Esteves, n.° 9 - 1.0 Esquerdo, Fracdo B — Mafra
- Lisboa, e com o NIPC 502 409 495, e em conformidade com o disposto no Estatuto das
Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 119/83, de 25
de fevereiro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 76/2015, de 28 de julho e de acordo com Regulamento
do Registo, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.% 380/2019, de 18 de outubro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 6 a inscricdo n.° 66/09, a fls. 166 e 166 Verso do
Livro n.° 12 das AssociagOes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 06/06/2022.
Direcio-Geral da Seguranca Social, em 09 JUN. 2022

Pelo Diretor-Geral

(Rl

Carla Jorge
(Diretora de Servigos)

EC/

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 dgss@seg-social.pt

hitp://www . seqg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-sequranca-social

Mod. DGSS/83
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Anexo |
ESTATUTOS DA ASSOCIACAO AJUDA CRISTA A JUVENTUDE

CAPITULO 1

Da denominacio, sede e Ambito de acio e fins

Artigo 1’
(Denominagiio e Natureza)
A Associagdo AJUDA CRISTA A JUVENTUDE ¢ uma assoeciacdo de solidariedade social com
sede em Travessa Manuel Esteves. n.° 9. 1.” Esquerdo, Fragdo “B”, 2640-503 Mafra, freguesia de

Mafra, concelho de Mafra.

Artigo 2°
(Objetivos)
A Associacio AJUDA CRISTA A JUVENTUDE tem por objctivos o desenvolvimento de
atividades no ambito da politica social, prioritariamente em solidariedade ¢ prote¢do em situagdes
sociais desfavorecidas, assim como a promogdo do desenvolvimento global de criangas, jovens,
grupos ¢ familias, no sentido da sua melhoria profissional, pessoal, cultural, sociocconomica e
emocional, através de uma intervengdo social integrada, ¢ o seu ambito de acao abrange o territério

nacional.

Artigo 3°
(Atribuigdes)
1 - Para realizagio dos seus objetivos, a Associagdo desenvolvera, a titulo principal, a realizagdo de
atividades, prestagio de servigos, concessio de bens ¢ outras iniciativas, nomeadamente nos seguintes
dominios:
a) Apoio a familia — criar um espago de atendimento multidisciplinar ou familiar. com o intuito
de promover as suas competéncias parentais, de torma a reforgar a qualidade das relagoes

familiarcs e da familia com a comunidade. fortalecendo as competéncias necessarias para a

1




b)

c)

d)
e)

g)
h)
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construgdo do bem-estar das criangas e jovens.
Apoio a criangas e jovens — atraves do trabalho realizado Junto das familias, fomentar nas
criangas ¢ jovens um desenvolvimento psicossocial harmonioso. definindo com as mesmas o
seu projeto de vida. Pretende-se ainda, criar uma casa de acolhimento temporario para criangas
¢ jovens cm risco.

Apoio i integracio social e comunitaria — promover a integragdo social e comunitaria das
camadas sociais mais desfavorecidas, rcalizando acompanhamento psicossocial bem como
distribui¢do de bens de primeira necessidadc (apoio alimentar, roupa, moveis, entre outros).
Apoio as pessoas idosas, com deficiéncia e/ou incapacidade;

Protegio social dos cidadios nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho;

Igualdade e Protegio;

Desenvolvimento comunitirio e coesdo social;
Assisténcia humanitiria e ajuda de emergéncia;

L)

Inovagio e empreendedorismo social;

2 - A Associagio pode também prosseguir, a titulo secundario, outros fins nio lucrativos, desdc que

compativeis com os fins definidos no namero anterior como:

a)

b)

c)
d)

e)

Apoio na educacio dos cidadios - criagio de programas de desenvolvimento pessoal, com
acdes a serem desenvolvidas pela Associagio, individual ou colettivamente, que desenvolvam
¢ aperfeicoem as competéncias sociais (comportamentais, ecmocionais e de aprendizagem)
dos cidaddos, promovendo a sua satisfacdo e realizagio pessoal, relacional e profissional.

Prevencio, promocio e protecdo da Saide. Nomeadamente através de prestagio de
cuidados de medicina preventiva, curativa ¢ de reabi litagdo e assisténcia medicamentosa;
Educagio e Desporto;

Consultoria, capacitacio, assisténcia e formacio;

Realiza¢do de eventos; :

Artigo 4°

(Pagamento dos servigos e das atividades prestadas)

1 - As tabelas de mensalidades relativas a prestagao de Servigos no dmbito de acordos de coopceragio,

2

N2
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Clais competentes ou outras entidades, scrio pagos pelos utentcs, em

celebrados com os servigos ofi

conformidade com as normas legais aplicéveis e de acordo com a situagdo socioecondmica dos

respetivos agregados familiares, aplicando-sc as necessarias isengdes de pagamento sempre que tal

se justifique.

2 - A prestagdo de servicos e as atividades desenvolvidas, nomeadamente entre os que sdo objeto de
protocolo com os servigos oficiais competentes, e o valor a pagar pelos utentes, sio definidos e
aprovados pela Diregdo, e posteriormente afixados em local visivel na sede da Associagio.

3 - O valor referente a prestagdo de servigos nio sujeitos a acordos ou protocolos de cooperagio sera

fixado ¢ aprovado pela Diregdo, sem prejuizo de se aplicarem as necessarias iscngdes de pagamento,

face a situagdo socioeconomica dos agregados familiares beneficiarios.

Artigo 5°
(Organizacio)

A organiza¢do e funcionamento dos diversos sectores de atividades constario de regulamentos

internos elaborados pela Diregdo.

Artigo 6°
(Orientagio)
A Associagio AJUDA CRISTA A JUVENTUDE ¢ oricntada, na sua agdo de solidaricdade social,

pelos principios/valores cristios de amor ao proximo, contidos na Biblia.

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 7°

(Associados)

Podem ser Associados pessoas singulares maiores de 18 anos ¢ as pessoas coletivas.

Artigo 8°
(Categoria de Associado)

Haveré duas categorias de Associados:

a) Honorarios: pessoas que, através de servigos ¢/ou donativos, deem contribuigdo especialmente  *
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relevantes para a realiza¢do dos fins da Associagiio, e como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral.

b) Efctivos: pessoas propostas por dois outros associados ¢ que se proponham colaborarem na

realizagdo dos fins da Associagdo, obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos

montantes fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 9°
(Direitos dos Associados)
I - A qualidade de Associado prova-se pela inscricio no livro respetivo que a Associagdo
obrigatoriamente possuira,
2 - Sdo direitos dos Associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral:

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, nas condiges previstas por estes Estatutos e demais
disposi¢des regulamentares;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinéria nos termos do n° 3 do art.28°;

d) Examinar os livros, relatorios e contas ¢ demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 30 dias ¢ se verifique um interesse pessoal, direto ¢
legitimo;

e) Beneficiar dos servigos prestados pela Associagdo e- por quaisquer Institui¢des dela
dependente e/ou Organiza¢do em que a mesma esteja filiada ou participe, nos termos dos

respetivos Estatutos,

Artigo 10°
(Deveres dos Associados)
S@o deveres dos Associados:
a) Pagar pontualmente, a quota, tratando-se de associados cletivos;
b) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos principios e objetivos da
Associagio;
¢) Comparecer ds reunides da Assembleia Geral;
d) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos ¢ as deliberagdes dos corpos gerentes;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo ¢ eficiéncia os cargos para que foram cleitos. ... 4
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Artigo 11°
(Medidas Disciplinares)
1 - Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no art. 10.° ficam sujeitos as seguintes
sanc¢ocs:
a) Repreensdo escrita aos Associados que ndo cumpram os devercs previstos:
b) Suspensio de direitos até 12 meses;
¢) Demissdo dos Associados que, provadamente, pratiquem atos lesivos dos direitos e intcresses
da Associagio e violem sistematicamente os Estatutos, desrespeitem frequentemente as
instrugdes dos orgios diretivos e nao acatem os principios fundamentais do capitulo I.
2 - Sdo demitidos os Associados que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a
Associagio.
3 - As sangdes previstas nas alincas a) e b) don. I sdo da competéneia da Direcio.
4 — A demissio é san¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.
5 A aplicagio das san¢des previstas nas alineas b)cc)don.’ I s6 se cletivario mediante a audiéncia
obrigatoria do Associado.

6 - A suspensio de direitos nio desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12°
(Exercicio dos direitos)

I - Os Associados Efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no art. 9%, sc tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

2 - Os Associados Efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 1 ano nao gozam dos direitos
referidos nas b) e ¢) do n°2 do art. 9°, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem
direito de voto.

3 - Nio sdo elegiveis para os corpos sociais os Associados que, mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da Associagido ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicto das suas

fungdes.

Artigo 13° . 5
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(Transmissdo qualidade associado)

A qualidade de Associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessio.

Artigo 14°
(Perda qualidade associado)

Perdem a qualidade de Associado:
1 - a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do n°? do art. 119
2 No caso previsto na alinea b) do nimero anterior climinado o Associado que tendo sido notificado
pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o nio faga no prazo de 30 dias.
3. O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo ndo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdces relativas ao

tempo em que foi membro da Associagéo.

CAPITULO 111
Dos Corpos Sociais
Seccio |
Disposicdes Gerais

Artigo 15°
(()rgﬁos Sociais)

Sédo drgios da Associagdo, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 16°
(Gratuidade ou Remuneracio)
I - O exercicio dc qualquer cargo nos Corpos Sociais ¢ gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.
2 - Quando o volume do movimento financciro ou a complexidade da administragdo da institui¢do
exigir a presenga prolongada de um ou mais membros da Diregdo, estes podem ser remunerados.

3 - Na fixagéo da remuneragdo sera ponderado o tempo despendido na administragdo da instituigdo, 6
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a formagdo académica ¢ a complexidade das questdes suscitadas, no entanto, a remuneragdo nunca
podera exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS), nem qualquer outro

limite imposto pelo Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.

Artigo 17°
(Demissdo, Exoneracio e Substituicio)

I - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimcro anterior coincidira com o dos

inicialmente eleitos.

Artigo 18°
(Elei¢do e mandato dos Corpos Sociais)
1 - A duragdo dos Mandatos dos Corpos Sociais ¢ de quatro anos devendo proceder-se a sua eleigio
no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.
2 - Os titulares dos 6rgdos mantém-sc cm fungdes até a posse dos novos titularcs.
3 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente cessante da mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devers ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da cleigdo.
4 - Caso o presidente cessante da mesa da asscmbleia geral ndo confira a possc até ao 30.° dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em  exercicio
independentemente da posse, salvo sc a deliberagdo de cleigdo tive sido suspensa por procedimento
cautclar.,
5 — Nio ¢ permitido aos membros dos Corpos Sociais 0 desempenho simultaneo de mais de um cargo
na mesma Associagio.
6 — O Presidente da Diregio sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos,
7 - Séo elegiveis para os Corpos Sociais os associados que, cumulativamente:
a) Tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

8 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da mesa da Assembleia Geral, da 7
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Dire¢do Geral e do Conselho Fiscal.

Artigo 19°
(Convocacio)
1 - Os Corpos Sociais sio convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido
da maioria dos titulares dos orgdos.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,

além do seu voto, direito ao voto de descmpate.

3 — As votagdes respeitantes as cleigdes dos Corpos Sociais ou a assuntos dc incidéncia pessoal dos

seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto,

Artigo 20°
(Responsabilidade dos Corpos Sociais)

I — Os membros dos Corpos Sociais sio responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na lei, os membros do Corpos Sociais ficam exonerados da

responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declarag¢do na ata da
sessdo imediata em que se encontraram presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo ¢ o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 21°

(Impedimentos)

1 - Osttitulares dos drgaos nio podem votar em assuntos que dirctamente lhes digam respeito, ou nos

qQuais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢des analogas
as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parcnte ou afim em linha reta ou no 2.°

grau
da linha colatcral.

2 - Os titulares dos 6rgdos nio podem contratar direta ou indiretamente com a Associagdo, salvo se

do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contractos referidos no numero anterior deverdo constar

das atas das reunides do respetivo orgdo. 8
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4 - Os titulares dos érgios nio podem excrcer atividades conflituante com a atividade da instituigio

onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da institui¢do, ou
de participadas nesta.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que existe uma situagdo conflituante:
a) Se tiver intcresse num determinado ilegitimo, num servigo ou numa transagdo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra naturcza que o favorega.

Artigo 22°
(Voto)

1 - Os Associados podem fazer-sc representar por outros socios nas reunides da Assembleia Geral
em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida mas, cada s0cio, ndo podera
representar mais do que um associado.

2 - E admitido o voto por correspondéncia sob condigio do seu sentido ser cxpressamente indicado
em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos ¢ a assinatura do associado sc encontrar

conforme a que consta do Bilhete de Identidade.

Artigo 23°
(Atas)
Das reunides dos Corpos Sociais serio sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da

respetiva mesa.

Seccio 11

Da Assembleia Geral
2Za Assembieia Geral

Artigo 24°
(Compeosi¢io)
1 - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os Associados admitidos ha pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas cm dia e nio se encontren SuUSpensos.

2 — A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que sc compoe de um Presidente, um 1° g



Secretdrio ¢ um 2° Secretario,
3 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assemblcia Geral, competira a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes os quais cessardo as suas

fungdes no termo da reuniso.

Artigo 25°
(Funcées)
Compete & mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar ¢ disciplinar os trabalhos da Assembileia,
representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos ¢ reclamagdes respeitantes aos atos cleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;

b) Conferir posse a0os membros dos corpos sociais eleitos.

Artigo 26°
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas nas atribuigdes
legais ou cstatutarias dos outros 0rgéos e nccessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da Associagio;
b) Eleger e destituir, por votagdo sccreta, os membros da respetiva mesa, da Diregdo e do
Conselho Fiscal:
¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento ¢ o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alicnagdo, a qualqucr titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Dcliberar sobre a alteragio dos estatutos ¢ sobre a extingao;
f) Deliberar sobre a cisio ou fusio da Associagio:
g) Deliberar sobre a aceilacdo de integracdo de uma Instituigdo e respetivos bens:
h) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Corpos Sociais por atos praticados no
exercicio das suas fungges;
i) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou con federagoes;

i) Deliberar sobre contrair cmpréstimos bancarios;
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k) Deliberar sobre a demissio dos Associados;

1) Deliberar sobre a atribuigio da qualidade de Associado Honorario;

m) Deliberar sobre a aceitagio de herangas, legados e doag¢des em conformidade com a legislacdo
aplicavel;

n) Fixar a remuneragdo dos membros da Diregdo nos termos do art, 15°,

Artigo 27°
(Funcionamento)
I - A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias ¢ extraordinarias.
2 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigdo dos Corpos Gerentes;
b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagao do relatério e contas da geréncia do
ano anterior, bem como do parecer do Consctho F iscal;
¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacio ¢ votagdo do orgamento e programa de
agdo para o ano seguinte;
3 - A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordindria quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos
10% dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.
4 - A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria se cstiver presente mais de metade
dos Associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer namero dos presentes.
5 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados s6 podera

reunir se cstiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 28°
(Convocagio da Assembleia)
1 - A Assembleia Geral deve ser convocada com, pclo menos 15 dias de antecedéncia pelo Presidente
da mesa, ou scu substituto.
2 - A convocatéria é feita por meio de aviso postal ou através de corrcio eletronico expedido
pessoalmente para cada Associado ¢ devera ser fixada na sede da Associagdo ¢ noutros locais de
acesso publico ¢, ainda, dada publicidade no sitio institucional ¢ nas cdigoes da associacdo ou nos 2

jornais de maior circulagio da area da sede da associagio. 1 1

11
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3 - A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita
no prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo

de 30 dias, a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 29°

(Maiorias)
I - Salvo o disposto no namero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos Associados presentes.
2 - As deliberagges sobre as matérias constantes das alineas ), g), h)ei)do artigo 25° s6 serdo validas
se obtivercm o voto favoravel de pelo menos dois tercos dos votos expressos.
3 - As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos so serdo validas se obtiverem o voto favoravel de
trés quartos do nimero de votos eXpressos.
4 - As deliberagdes sobre a extingdo da Associacdo s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de
trés quartos de todos os Associados.
S - As deliberagdes sobre a matcria constante da alinea d) do art. 26° 56 scrio validas se obtiverem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de votos expressos bem como 0 volo favoravel dos
Presidentes da Diregdo e Conselho Fiscal.
6 — No caso da alinea €) do art. 26°, a dissolucdo nio tera lugar sc, pelo menos, um nimero de
Associados igual ao dobro dos membros dos Corpos Sociais se declarar disposto a asscgurar a
permanéncia da Associagio, qualquer que seja o numero de votos contra.
7 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha 4 ordem do dia, salvo se, estiverem presentes ou representados na reunido todos os
Associados no pleno £0zo dos direitos sociais ¢ todos concordarem com o aditamento.
8 - A deliberagio da Assemblcia Geral sobre o cxercicio do direito de acao civil ou penal contra os
membros dos Corpos Sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo do balanco,

relatério e contas de exercicio, mesmo que a respeliva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Seccido 111
Da Direcio

Artigo 30° 12

12



(Composiciao da Direcio)
1 — A Diregio da Associagdo & constituida por trés membros dos quais um Presidente, um Vice-

Presidente e um Tesoureiro.

2 - O Presidente e o Tesoureiro poderdo ser propostos pelos Associados Honorarios para posterior
cleicdo pela Assembleia Geral.

3 - Na falta de cumprimento do disposto no paragrafo anterior, os Associados Honorarios cederiio

esse direito a Assembleia Geral.

4 - Podera haver suplentes que, sc tornardo cfetivos, a medida que se derem vagas ¢ pela ordem que

tiverem sido eleitos.

5 - Os suplentes, caso existam, poderao assistir as reunides da Dire¢do mas sem direito de voto.

Artigo 31°
(Competéncias)
Compete a Diregdo gerir a Associacgio e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do orgdo de fiscalizagdo o relatorio ¢ contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa de agéo para o ano seguinte;
¢) Assegurar a organizagio ¢ funcionamento dos servigos, bem como a escrituragao dos livros,
nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar ¢ gerir o pessoal da Associagdo;
e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ das deliberagdes dos érgdos da Associagio;
g8) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimonio da Associagio;
h) Elaborar os regulamentos internos da Associagdo:
i) Celebrar acordos de cooperagdo com os servicos oficiais;

i) Propor a Assembleia Geral a demissdo de Associados.

Artigo 32°

(Competéncia do Presidente)
Compete ao Presidentc da Dircgio: 1 3
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a) Superintender na administragdo da Associagdo orientando e fiscalizando os
Servigos;

respetivos

b) Convocar e presidir s reunides da Diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Representar a Associagio em Juizo ou fora delc;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar o livro de atas da Diregio;

) Despachar os assuntos normais de expedicnte e outros que carccam de solugdo urgente,

sujeitando estes ultimos 3 confirmagdo da Dire¢do na primeira reunido seguinte.

Artigo 33°
(Competéncias do Vice-Presidente)

1 - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-

lo nas suas auséncias ¢ impedimentos.
2 — Compete, ainda, ao Vice-Presidente:
a) Lavrar as atas das reunides de Dircgao e superintender nos servigos de

b) Preparar a agenda de trabalhos para as

expediente;

reunioes da Dire¢do organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 34°

(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagio;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita ¢ de despesa;

¢) Assinar as autorizagées de pagamento c as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar trimestralmente a Diregdo o balancete em que se discriminardo as receitas e

despesas do més anterior:

€) Superintender nos servigos de contabilidade ¢ tesouraria.

Artigo 35°

(Reunides)
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A Diregdo reunira Sempre que o julgar conveniente por convocacdo do Presidente, por iniciativa
destes ou a pedido da maioria dos titulares dos orgaos e obrigatoriamente, pelo menos uma vez cm
cada trimestre.
Artigo 36°

(Responsabilidades da Direcio)
1 - Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Diregio;
2 - Nas Operagdes financeiras sio obrigatorias as assinaturas con juntas do Presidente e do Tesoureiro;
3 - Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcé(;;
4 - A Diregdo podera delegar num dos seus membros quaisquer das suas competéncias;

5 — A Diregdo podera nomear procuradorecs.

Seccio IV

Do Conselho Fiscal
Artigo 37°
(Compeosi¢io do Conselho Fiscal)
1 - O Consclho Fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um Presidente ¢ dois Vogais.
2 - Podera haver suplentes que se tornardo cfetivos, 4 medida que se derem vagas e pela ordem que
tiverem sido eleitos.
3 - O Presidente podera ser proposto pelos Associados Honorarios para posterior cleigdo pela

Assembleia Geral.

Artigo 38°
(Competéncia do Consclho Fiscal)
I - Compete ao Conselho Fiscal o controlo ¢ fiscalizagio da instituigdo, podendo, nessc ambito,
cfetuar aos restantes Orgdos as recomendagdcs que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
fei e dos estatutos ¢ dos regulamentos ¢ designadamente:
a) Fiscalizar o ¢rgio de administragio da institui¢do. podendo, para o cfeito, consultar a
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b) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragao ¢ documentos da Instituigdo sempre que o julgue
conveniente;
€) Dar parecer sobre o relatério, contas, orgamento, programa de agdo para o ano seguinte ¢ sobre
todos os assuntos que o 0rgdo executivo submeta a sua apreciagao;
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros Orgdos submetam 2 sua apreciagio;
€) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2 ~ Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdo quando para tal forem

convocados pelo respetivo Presidente.

Artigo 39°
(Solicitacao de Informagées a Dire¢io)
O Conselho Fiscal pode solicitar 4 Direc¢do elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele orgdo, de

determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 40°

(Reunides)
O Conselho Fiscal reunira sempre quc o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente, por
iniciativa deste ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos c obrigatoriamente, pclo menos uma

vez em cada scmestre.

CAPITULO IV

Regime Financeiro

Artigo 41°
(Receitas da Associagio)
Sio receitas da Associagio:
a) O produto das joias e quotas dos Associados:
b) Os rendimentos de bens proprios;
¢) As doagdes, legados ¢ herangas e respetivos rendimentos;

d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
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e) Os donativos ¢ produtos de festas ou subscri¢oes;
f) As comparticipagdes dos utentes:
g) Outras receitas.
CAPITULO V
Disposicdes Diversas

Artigo 42°
(Extingdio da Associaciio)
1 - No caso de extingio da Associagio, competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens moveis, nos termos da legislagao em vigor, bem como cleger uma Comissio Liquidataria.
2 - No caso de extingdo da Associagdo, o destino dos bens iméveis sera proposto pelos Associados
Honorérios, para posterior decisdo na Assembleia Geral com maioria de trés quartos.
3 - Os poderes da Comissio Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios

€ necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

Artigo 43°
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Assinado em 06 de Novembro de 202]. pelos membros da Mesa da Assembleia Geral, nos termos da
deliberagdo que serve de base a presente alteragao de Estatutos,

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

(Pedro Miguel Camarinha Alexandre)

1° Secretaria da Mesa da Assembleia Geral

%’QMWLQ_

—
A

(Alexandra Courela)

2° Secretaria da Mesa da Assembleia Geral
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